2、评分标准
	项  目
	分值
	评分标准
	说明

	投标报价
	40
	
代理机构报价按计价（2012）1980号文标准执行，下浮30%为基准价，基准价为40分。在此基础上，每上浮1%扣0.2分，下浮1%扣0.1分，扣完为止。
	1、 偏差率=100％×(投标人报价一评标基准价)／评标基准价
2、 偏差率计算保留小数点后两位，小数点后第三位四舍五入。

	服务方案
	10
	编制招标代理服务方案，按照优得9-10分，良好得6-8分，一般得4分，差得2分的标准进行打分，未提供服务方案的得0分。
	1、投标人提供服务方案，评标委员打分。

	商务部分
	50
	


项目负责人
（13分）



	项目负责人具备重庆市工程招标代理从业人员考核记录手册（红本）得3分，且同时具备招标师资质和造价师资质的得6分，满分共9分。
	1、提供相关人员的资格证书复印件或其他证明材料并加盖投标人鲜章，原件备查。

	
	
	
	具备中级职称得2分，具备高级及以上职称得4分，满分4分。
	1、提供相关人员的资格证书复印件或其他证明材料并加盖投标人鲜章，原件备查。

	
	
	项目机构其他人员
（15分）
	项目成员具备重庆市工程招标代理从业人员考核记录手册（红本）得3分，具备重庆市工程招标代理从业人员业务知识考试合格证得1分，本项最多得9分。
	1、提供相关人员的资格证书复印件或其他证明材料并加盖投标人鲜章，原件备查。

	
	
	
	具备中级及以上职称，每满足一人次得2分，满分6分。
	1、提供相关人员的资格证书复印件或其他证明材料并加盖投标人鲜章，原件备查。

	
	
	企业实力（10分）
	1、投标人具备质量管理体系认证的得4分。
2、投标人取得工程造价资质得2分、监理综合资质得2分、具备政府采购资质得2分。满分10分。
	1、提供相应资质证书复印件加盖投标鲜章，原件备查。

	
	
	业绩要求（12分）
	项目负责人自2016年1月1日至今在本单位完成过中标金额2000万以上的房屋设计类业绩，每提供一个得3分，本项最多得12分，不提供不得分。
	提供招标代理合同及中标通知书，招标代理合同应体现项目负责人姓名。


注：1、项目组全体成员应为本单位在职人员（提供相关人员2018年6月至11月由本单位所在社保机构开具的社保缴纳证明材料复印件。


